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Competencias del Consejo Escolar

Articulo 127 de la LOE, modificado por la LOMCE

=  Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley organica.

=  Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relaciéon con la planificacidn y organizacién docente.

= Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidn presentados por los
candidatos.

=  Participar en la seleccion del director/a del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director/a.

= |nformar sobre la admisidn de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

= Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

= Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que
se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos,
y la prevencidn de la violencia de género.

=  Promover la conservacidn y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

= Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

= Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

= Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

=  Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
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Competencias del Claustro del profesorado

Articulo 129 de la LOE

=  Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para
la elaboracién de los proyectos del centro y de la programacion
general anual.

= Aprobary evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacién general anual.

=  Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y
recuperacion de los alumnos y alumnas.

=  Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

= Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director/a en los términos establecidos por la presente Ley.

=  Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

= Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

= |nformar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

= Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

= Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

= Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidn educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
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